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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة  ذكاء اصطناعي  مهندس  مسمى الوظيفــ

 مشارك  

 121عقد سنوي/ نوع الوظيفة

 عقد سنوي  الفئة الوظيفية  وزارة الشباب  الدائرة 

 لا يوجد  المجموعة النوعية  التحول الرقمي  مديرية  الادارة/المديرية 

 *********  المستوى  ******  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 مهندس مشارك  المسمى القياس ي الدال   رئيس قسم 

 مهندس ذكاء اصطناعي مشارك   الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 وزير الشباب 

 الأمين العام  

 إدارة الدعم المؤسس ي 

 مديرية التحول الرقمي  

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

توظيف تقنيةةةةاذ الةةةةطكةةةةاء الاصةةةةةةةةةةةةةطنةةةةاعي والتحول الرقمي لا تعةةةةار وتطوير  لول ذ يةةةةة تةةةةدعم قطةةةةا  الشةةةةةةةةةةةةةبةةةةاب تختص الوظيفةةةةة  

تصةةةةةةميم ومناء نماذي وتحلينذ  ياناذ متقدمة لفهم ا تياجاذ الشةةةةةةباب وتطلعاا مم واتمتة العملياذ  , و  والأنشةةةةةةطة ا رتبطة   ا

والخةةدمةةاذ ا قةةدمةةة زي ا را ي الشةةةةةةةةةةةةةبةةا يةةةم ممةةا رسةةةةةةةةةةةةةهم زي رف   فةةاءة اتخةةاذ القرار وتحسةةةةةةةةةةةةة   جو ة ال  ام  والفعةةاليةةاذ الرقميةةة 

 .وا يدانية ا وجهة لهم

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     
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 .تصميم وتطوير نماذي الطكاء الاصطناعي والتعلم الآلي لتحس   الخدماذ الرقميةرعمل على  .1

 .تحليل البياناذ ا ستخرجة من الأنظمة الحعومية وا نصاذ الرقميةيقوم   .2

 طوير انظمة ذ ية رساعد زي ت .3

 تجرمة ا ستخدم ع   تحليل السلوك والبياناذ  يحسن .4

 .التعامل م  الأنظمة الحعومية الإلكت ونية وقواعد البياناذيضمن  .5

   .ا اء النماذي وتحسين ا بشعل مستمر يراقب .6

 مية  امن البياناذ والامتثال للسياساذ الحعو   يضمن  .7

 التقارير الفنية ولو اذ ا علوماذ للمسؤول ا باشر يقوم  اعدا  .8

 تطوير  رام  معتمدة على الطكاء الاصطناعي رساعد زي  .9

 ا واذ الطكاء الاصطناعي رستخدم .10

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 .تبا ل معلوماذ روتينية متصلة  العمل مباشرة

 تنسيق العمل .

توضةةةيس اسةةةاليب العمل وورقف او تفسةةة   ال  ام   

 والأعمال.

 .زمنء العمل ا باشرين

 .موظف   الو داذ الأخرى الوزارة/ا ؤسسة

 ,موظفي الدوائر الحعومية الاخرى 

اسةةةةةةةةةةةةةةةبةةةوعةةةي/   يةةةومةةةي/ 

 شهري 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 تطبيق مباشر: متوسط 

 التحليل: متوسط  

 الرمط: متوسط  

 الإ دا : عالي  

 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

. متكررة ذاذ تأث   محدو   اخل الو دة والأخطاء يمكن تنفي ا بسرعة  

. تسهل عمل الأخرين  

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 . اعمال معقدة تتطلب اجراءاذ واساليب  و  متنوعة تتضمن اجراءاذ وقواعد معرفة

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين
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 المجهود البدني  4.6            

 النسبة ا ئوية من وقت العمل  نوعية المجهو  البدني )شدة المجهو  البدني( 

 90 جالس

 10 متجول  

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة ا ئوية من وقت العمل   يئة العمل 

 90 ظروف عا ية ) اخل ا كتب( 

 10 ظروف غ   عا ية  

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

  عالوريوس / شعبة هندسة  هرمائية / قسم هندسة الكت ونية / فر  هندسة  اسباذ الكت ونية  

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

  حد ا نى   خمس سنواذ         خ  ة زي مجال الوظيفة 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة     5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

  Deep Learning & Advanced AI) ورة التعلم العميق وتطبيقاتف الط ية  -1

Models) 

 (Big Data Analytics)  ورة تحليل ومناء است اتيجياذ البياناذ الضخمة -2

 (Cloud AI & MLOps)  ورة هندسة النظم السحا ية وتعامل النماذي -3
 

 ساعة 30

 

 ساعة 25

 ساعة 20

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي،   مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متوسط، متقدم، خبير

القدرة على اختيار النموذي ا ناسب  سب وبيعة   .1 الكفايات الفنية

 البياناذ 
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 (Neural Networks) تصميم وتطوير الشبعاذ العصبية .2

 استخدام ا واذ تحليل البياناذ  .3

  ناء نماذي لفهم النصوص وتحليلها  .4

 تصميم  نية  ياناذ تدعم تطبيقاذ الطكاء الاصطناعي  .5

م  Precisionم  Accuracy) استخدام مؤشراذ الأ اء .6

Recall مF1-score  ) 

 فهم اساسياذ امن البياناذ والخصوصية  .7

 القدرة على  تا ة كو  عالي الجو ة وقا ل للصيانة  .8

   متوسط

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 الاتصال والتواصل الفعال  .1

 العمل  روح الفريق  .2

  ل ا شكنذ  .3

 التوجف نحو متلقي الخدمة  .4

 الت   ز على الاهداف  .5

 ا ساءلة .6

 ا ارة البياناذ وا علوماذ  .7

 الا دا  والا تعار  .8

 ا عرفة الرقمية  .9

 التكيف  .10

 تنمية الطاذ  .11

 

 

 

 اساس ي 

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


